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Fiche d'évaluation des candidatures – Hackathon  

Smile&Her & Yas Togo 

 

Identite  de la candidate : 

 Nom complet : 

 Âge : 

 Etablissement fréquenté :  

 Contact (email/téléphone) : 

 

Évaluation des critères (noter de 1 à 5, 1 étant faible, 5 excellent) 

 

1. Éligibilité (éliminatoire) : 

 Respect des conditions d'inscription dans les universite s partenaires : Oui [ ] Non 

[ ] 

 Candidature individuelle : Oui [ ] Non [ ] 

 Disponibilite  comple te pour la dure e du hackathon : Oui [ ] Non [ ] 

2. Motivation et Vision (20 points) 

 Clarte  et pertinence de la motivation : ___ / 5 

 Vision personnelle de l’innovation nume rique et du ro le des femmes : ___ / 5 

 Cohe rence et since rite  perçues : ___ / 5 

 Potentiel d’engagement durable : ___ / 5 

3. Idée ou Projet proposé (40 points) 

 Originalite  et caracte re innovant de l’ide e : ___ / 15 

 Pertinence face aux enjeux sociaux, e conomiques ou environnementaux : ___ / 15 

 Faisabilite  technique et e conomique durant le hackathon : ___ / 10 

4. Profil et compétences techniques (20 points) 

 Ade quation des compe tences techniques avec le projet propose  : ___ / 10 

 Diversite  ou spe cificite  du parcours (acade mique/professionnel/associatif) : ___ / 

5 

 Clarte  et qualite  du CV fourni : ___ / 5 

 

 



 

 

Yas Togo 
TOGOCOM S.A, Capital social: 17 000 000 000 F CFA; RCCM: TG-LOM 2018 B 353 
TOGO TELECOM S.A, Capital social: 4 000 000 000 F CFA, RCCM: TG-LOM 2001 B 0169 
TOGO CELLULAIRE S.A, Capital social: 1 500 000 000 F CFA, RCCM: TG-LOM 1999 B 0279 
 Place de la Réconciliation, Quartier Atchanté 
Boîte Postale : 333 Lomé-TOGO 
Téléphone : +228 22 53 44 01 

www.yas.tg 

 

5. Compétences comportementales et soft skills (10 points) 

 Esprit d’initiative et entrepreneurial : ___ / 5 

 Curiosite , ouverture a  l’apprentissage et adaptabilite  : ___ / 5 

6. Potentiel post-hackathon (10 points) 

 Potentiel d’inte gration future au sein de YAS ou MIXX Togo : ___ / 10 

 

Total des points : ___ / 100 

Observations et commentaires du jury : 

 

 

 

De cision finale du Jury : 

 Se lectionne e [ ] Non-se lectionne e [ ] 

Signature des évaluateurs : _______________________________ 

Date d'évaluation : _______________________________ 
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